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s 
Informationen für Bewerberinnen und Bewerber 

gemäß Art. 13 Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) 
 
 
 

1. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen und Datenschutzbeauftragte/r 

Verantwortlicher im Sinne des Art. 13 Abs. 1 Buchstabe a DSGVO sind die  

Württembergischen Staatstheater Stuttgart,  
Oberer Schloßgarten 6,  
70173 Stuttgart, 
 info.verwaltung@staatstheater-stuttgart.de.  
 
Die Württ. Staatstheater Stuttgart sind ein Drei-Sparten-Theater in der Rechtsform eines Lan-
desbetriebs nach § 26 Landeshaushaltsordnung. Die Theaterleitung liegt bei den Intendanten. 
Die künstlerische Verantwortung obliegt dem Intendant der jeweiligen Sparte. Die Geschäfts-
führung obliegt dem Geschäftsführenden Intendanten Marc-Oliver Hendriks. 
 
Unsere/n Datenschutzbeauftragte/n erreichen Sie unter folgender E-Mail-Adresse: daten-
schutz@staatstheater-stuttgart.de  
 

2. Zwecke und Rechtsgrundlage der Verarbeitung  

Entscheiden Sie sich für eine Bewerbung bei uns, verarbeiten wir Ihre Bewerbungsdaten, um 
mit Ihnen Kontakt aufnehmen bzw. beurteilen zu können, ob Sie die Eignung, Befähigung und 
fachliche Leistung für die Stelle, auf die Sie sich bewerben, besitzen. Die Bereitstellung der 
personenbezogenen Daten ist für die Rechtmäßigkeit des durchzuführenden Auswahlverfah-
rens erforderlich. Das Fehlen von relevanten personenbezogenen Daten in den Bewerbungs-
unterlagen kann die Nichtberücksichtigung beim Auswahlverfahren zur Folge haben.  

Rechtsgrundlage für die Verarbeitungen im Rahmen des Auswahlverfahrens zur Begründung 
eines Beschäftigtenverhältnisses ist Artikel 6 Abs. 1 lit. b DSGVO i.V.m. § 15 Landesdaten-
schutzgesetz BW i.V.m. §§ 83 bis 85 a Landesbeamtengesetz BW.  

Ihre personenbezogenen Daten werden direkt bei Ihnen erhoben, d.h. aus den Bewerbungs-
unterlagen sowie dem Bewerbungsgespräch. 

3. Empfänger der personenbezogenen Daten  

Innerhalb der Württ. Staatstheater Stuttgart erhalten nur die Personen Ihre personenbezoge-
nen Daten, die in die Entscheidung über Ihre Einstellung eingebunden sind (Mitarbeiter/-in-
nen der Direktion Personal, Vertreter/-innen der Fachabteilung, der Direktion/Sparte, Vertre-
ter/-innen des Personalrats, die Beauftragte für Chancengleichheit und ggf. die Vertrauens-
person der schwerbehinderten Menschen).  

 

4. Speicherdauer  

Ihre personenbezogenen Daten werden sechs Monate nach dem Zugang der Ablehnung voll-
ständig anonymisiert, soweit eine längere Speicherung nicht zur Verteidigung von Rechtsan-
sprüchen erforderlich ist. Falls Sie auf unsere Nachfrage hin einer längeren Speicherung in 
der Bewerberdatenbank eingewilligt haben, werden Ihre Bewerbungsdaten weitere 18 Mo-
nate gespeichert und dann anschließend vollständig anonymisiert.  
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Im Falle einer erfolgreichen Bewerbung werden Ihre Bewerbungsunterlagen in Ihre elektroni-
sche Personalakte aufgenommen und gemäß § 15 LDSG verarbeitet. Die Daten werden für die 
Dauer Ihres Beschäftigungsverhältnisses gespeichert und nach dessen Kündigung spätestens 
nach Ablauf der für das Arbeitsverhältnis geltenden gesetzlichen Verjährungs- oder arbeits-
vertraglichen Ausschlussfristen gelöscht. 

 

5. Nutzung elektronische Bewerbungsplattform 

Für unsere Auswahlverfahren nutzen wir die elektronische Bewerbungsplattform „Artemis“ 
des Softwaredienstleisters AVEO Solutions GmbH, Hunnenstr. 11, 86343 Königsbrunn. Auf 
dieser Plattform werden sowohl die Bewerberdaten verarbeitet, die als Online-Bewerbungen 
eingehen als auch Bewerbungen per Post, die nachträglich von uns in die Software einge-
pflegt werden. 

Wir haben uns davon überzeugt, dass AVEO Solutions GmbH hinreichende Garantien für eine 
sichere und rechtskonforme Datenverarbeitung bietet und einen Auftragsverarbeitungsvertrag 
geschlossen, der die Wahrung des Datenschutzes regelt. Die Bewerbungsdaten werden auf 
den von AVEO Solutions GmbH beauftragten Servern verarbeitet. Die Rechenzentren sind 
ISO/IEC 27001:2013 zertifiziert und stehen in Deutschland.  

Im Rahmen unseres Online-Bewerbungsverfahrens erfassen wir die für das jeweilige Bewer-
bungsverfahren erforderlichen Daten und werten sie entsprechend des Anforderungsprofils 
der Stelle entsprechend aus. Zwingend erforderliche Angaben und Unterlagen sind im Bewer-
bungsformular mit einem Sternchen gekennzeichnet. Darüber hinaus besteht die Möglichkeit, 
freiwillig weitere Angaben und Unterlagen über das Bewerbungsformular zu übermitteln.  

Die Software „Artemis“ unterstützt mit dem CV-Parsing-Tool von Join Vision E-Services 
GmbH, Wien, zur automatischen Analyse und Speicherung von Daten aus einem Lebenslauf. 
Als weitere Unterauftragnehmer hat AVEO Solutions GmbH die Dienstleister sms77 e.K., Kiel, 
für den SMS-Versand und Mailjet GmbH, Düsseldorf, für die E-Mail-Dienstleistung beauftragt.  

Die Übertragung der vertraulichen Bewerbungsdaten erfolgt auf dieser Plattform per ver-
schlüsselter Verbindung. Ihre IP-Adresse wird kurzzeitig als Hash gespeichert um Bot-Zu-
griffe erkennen zu können. Diese werden regelmäßig und automatisiert pseudonymisiert/ge-
löscht. Es werden nur technisch erforderliche Cookies eingesetzt, die nur solange gespeichert 
werden, wie Sie auf der Plattform aktiv sind. Beim Besuch des Bewerbungs-Portals werden 
automatisch statistische Daten in pseudonymisierter Form erfasst.  

6. Betroffenenrechte 

Ihnen steht ein Recht auf Auskunft (Art. 15 DSGVO) sowie ein Recht auf Berichtigung (Art. 16 
DSGVO) oder Löschung (Art. 17 DSGVO) oder auf Einschränkung der Verarbeitung (Art. 18 
DSGVO) oder ein Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung (Art. 21 DSGVO) sowie ein 
Recht auf Datenübertragbarkeit (Art. 20 DSGVO) zu.  
 
Ihnen steht ferner ein Beschwerderecht bei der Datenschutz-Aufsichtsbehörde LfDI Baden-
Württemberg (https://www.baden-wuerttemberg.datenschutz.de/kontakt/) zu.  
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